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「誠信領航 深植永續」合庫誠信經營論壇盛大登場

合庫為積極回應主管機關對金融業誠信治理、內控內稽及公平待客的高度重視，並深化自身

誠信經營文化，將 115年 7月訂為集團「誠信經營月」，除辦理多場內部培訓及教育訓練外，

各子公司也紛紛響應並推動相關活動，本次於 7月 3日舉辦「誠信經營月啟動儀式暨誠信經

營論壇」，正式為活動揭開序幕。

「誠信經營月啟動儀式」作為年度系列活動的揭幕序曲，合庫集團高階主管全員出席，更特

別邀請金管會銀行局局長童政彰、台灣金融研訓院院長高一誠以及重要往來客戶與供應商共

同參與，攜手宣告誠信啟航。合庫金控暨銀行董事長林衍茂於開場致詞時強調，「金融業的

本質屬於高度精緻且專業的服務業，而『誠信』更是維繫客戶關係與社會大眾託付的核心基

礎。」，藉此凝聚全員共識，展現集團實踐誠信經營原則的堅定決心。隨後登場的「誠信經

營論壇」，則匯聚產官學界專家，帶來三場深具前瞻性的專題講座以及綜合座談。

合庫集團「誠信經營月」的四大目標為樹立高階主管誠信領導文化、全員實踐法遵精神、建

立誠信即競爭力的企業核心價值以及對外展現誠信治理的決心，並透過一系列宣導與互動活

動，由內而外深化企業誠信 DNA，致力成為社會大眾最值得信賴的金融夥伴。
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合庫攜手荒野保護協會 響應世界自然保育日

合庫為響應每年 7月 28日「世界自然保育日」並落實保護生物多樣性目標，115年 7月再次攜

手「社團法人中華民國荒野保護協會」，號召轄區員工深入新竹縣橫山鄉田寮坡，展開保育類

棲地維護行動，以實際作為守護綠啄木、藍腹鷴、穿山甲及食蟹獴等保育類動物珍貴的家園。

新竹田寮坡為今年首批通過農業部林業及自然保育署「保育共生地認證」的場域，合庫持續以

實際行動大力支持，協力拓展臺灣保護區外的人與自然和諧共生空間，透過棲地環境優化與國

有林生態維護，以最少的人為干擾，還給野生動物一片純淨的自然家園，也讓員工在親身參與

棲地守護的過程中，不僅深刻領略自然之美，更將這份感動轉化為推動生態永續的實踐力量。

除了守護國有森林，合庫亦將永續足跡延伸至水域生態，認養支持「臺南七股南鹽田濕地」

保育共生地，由長期對黑面琵鷺監控守護深化為「主動生態治理」，攜手「社團法人台灣黑

面琵鷺保育學會」將黑面琵鷺全球直播升級為「監測節點」，以即時掌握物種與棲地變化，

同時全面導入「基於自然解決方案（NbS）」，投入實質的生態復育與管理，更與「農業部生

物多樣性研究所」合作推動守護救援工作，展

現金融業引領生態治理的標竿實力。
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合庫舉辦第二屆供應商大會 攜手優良夥伴共創永續價值鏈

合庫持續深化永續供應鏈管理，於 115年

9月舉辦「第二屆合庫金控供應商大會」，

以「永續供應 ESG共榮」為主題，邀集

供應商夥伴齊聚交流，共同探討永續發

展趨勢與供應鏈管理實務，攜手打造兼

顧環境、社會及公司治理（ESG）的永續價值鏈，展現與合作夥伴共同邁向永續發展的決心。

本屆供應商大會結合「優良供應商頒獎典禮」，表揚長期與合庫攜手合作於永續經營、履約

品質、綠色採購、創新服務、永續治理及 ESG推動等方面表現優異的供應商夥伴。此外，特

別邀請環境部資源循環署賴瑩瑩署長、精誠資訊股份有限公司劉勝登副總經理以及台灣國際

商業機器股份有限公司莊士逸技術長進行專題分享。透過公開表揚及專題分享，不僅感謝供

應商對合庫營運發展的支持與貢獻，更期盼發揮標竿示範效果，帶動供應鏈夥伴共同提升永

續競爭力，實踐合作共榮的理念。

合庫前進新北萬里頂寮海灘淨灘 共創潔淨永續海岸

合庫為響應環境永續及海洋保育理念，

持續展開淨灘行動，115年 9月號召員工

及眷屬前往新認養之萬里頂寮海灘海岸

線，共同清除海灘上的塑膠製品、寶特

瓶、漁網碎片及各類海漂垃圾，以實際

行動守護海岸環境，攜手打造潔淨、美

麗且永續的海洋家園，展現企業落實 ESG永續發展及環境保護之決心。

藉由淨灘活動，除提升對環境保護議題的認識外，更希望喚起社會大眾對海洋污染問題的關

注，進一步落實減塑生活及資源循環利用理念，從源頭減少廢棄物。合庫銀行長期投入海洋保

育及海岸認養工作，自 112年起陸續認養新北市三芝淺水灣、萬里翡翠灣及萬里頂寮海岸線，

並定期辦理淨灘及海洋環境教育活動。相關努力除連續獲得新北市政府環境保護局海岸認養暨

淨灘表揚外，更榮獲「台灣生物多樣性獎」銅級獎及「企業海洋永續貢獻獎」殊榮，展現合庫

深耕海洋保育、推動自然永續的具體成果。
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合庫攜手農業部及全律會 共同推動氣候自然與永續農業教育

合庫銀行為擴大環境教育影響力，深化全民對氣候變遷、自然保育及永續發展議題之認

識，115年 9月與農業部及全國律師聯合會共同簽署「氣候自然與永續農業教育合作備忘錄

（MOU）」，串聯政府、法律及金融業三方資源，透過律師職前訓練課程推廣氣候、自然與

永續農業相關知識，共同培育具永續視野之法律專業人才。

本次合作規劃由農業部推派生物多樣性與永續農業等領域之專家學者擔任講師，於全國律師聯

合會 116年律師職前訓練課程中安排永續教育課程，協助新進律師建立氣候自然與永續發展議

題之基礎，而合庫銀行則擔任跨域合作之媒合角色，整合推進當年度課程，並分享金融本業推

動企業永續發展與環境保護之實務經驗，促進法律、政府與金融界跨域交流，幫助律師未來執

業時，能透過專業知識參與氣候治理，使法治原則與人權保障在氣候行動中得以落實。

合庫銀行 112年通過環境教育行動方案，持續透過員工培力、地球日推廣及生態保育行動深

化環境教育成效；113年起更啟動「環境永續教育列車」，將永續理念帶入校園，讓愛地球

意識能向下紮根。本次進一步攜手農業部及全國律師聯合會跨域合作，期盼能藉由律師職前

訓練課程，提升法律人士氣候相關之環境素養，以成為未來淨零轉型的協力者，共同捍衛氣

候正義與環境權益。
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勇奪金融產業全台第一、全球第五 合庫再度入選《TIME》全球最永續企業

美國《TIME》雜誌日前與國際數據機構 Statista共同公布「2026年全球最永續企業（World’s 

Most Sustainable Companies 2026）」750強榜單，合庫金控憑藉卓越的永續經營成果再度入選，

全球排名躍升至第 90名，並勇奪金融產業排名全台第一、全球第五，再次獲得國際高度肯

定，展現深耕 ESG的卓越成效及國際競爭力。

「2026年全球最永續企業」為《TIME》與 Statista第三度攜手共同評選的國際權威評比，自

全球逾 5,000家具規模與影響力的企業中，依據永續承諾與實際績效遴選 750家企業，評比

涵蓋外部永續評等、永續報告透明度、碳排放強度、再生能源比率、性別薪資差距、工作安

全及員工流動等 20餘項關鍵指標，合庫金控自眾多國際企業中脫穎而出，充分彰顯永續發

展成果，深獲國際肯定。

5

榮耀與肯定
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合庫再創永續佳績 榮獲台灣永續行動獎 4大獎

合庫集團永續行動再創佳績，在台灣永續能

源研究基金會主辦之「2026台灣永續行動

獎」，再度拿下 3銀 1銅 4項大獎，包含合

庫金控「性別友善 幸福職場」（銅獎）、

合庫銀行「合庫災後復興金融行動」（銀

獎）與「推展低碳共創永續未來」（銀獎），

以及合庫人壽「合壽紮根守護未來」（銀

獎）。本次得獎專案橫跨環境永續、社會共融與經濟發展 3大面向，並與聯合國永續發展目

標（SDGs）緊密結合，彰顯合庫集團深化永續經營的卓越實力。

合庫連續兩年獲政大 TCFD評鑑績優銀行

合庫持續深化氣候治理與風險管理，再獲專

業肯定。「氣候暨自然相關財務揭露報告

書」連續兩年獲國立政治大學評鑑為「績優

銀行」，TCFD揭露更連續四年通過英國標

準協會（BSI）第三方查證，並獲頒「Level 

5+：Excellence」最高等級認證，展現合庫將

氣候與自然相關風險納入經營決策及風險管

理機制的具體成果，也彰顯其推動永續金融及提升企業韌性的長期努力。

面對全球淨零轉型及自然風險挑戰，合庫持續依 TCFD及 TNFD架構，從治理、策略、風險管

理及指標與目標等面向揭露相關資訊，並將氣候與自然議題融入業務發展、經營策略及財務

規劃，以提升企業面對未來環境變遷的調適能力與經營韌性。
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合庫銀行再次勇奪三大信託獎項 展現全齡守護新價值

合庫銀行深耕信託業務有成，於「114年度信託業推動信託業務發展評鑑」表現亮眼，一舉

榮獲「信託業務創新獎」第一名、「員工福利信託獎」第二名及「最佳信託獎」第四名，為

唯一連續兩屆榮獲三項大獎的銀行，充分展現以信託為核心發展策略，持續推動創新服務、

深化退休保障及建構全齡信託生態圈的卓越成果。

在創新方面，合庫銀行推出「圓滿信託暨寵物信託」，以安養信託為基礎，將信託功能延伸

至生命禮儀、身後事務安排及寵物照護等領域，客戶可透過信託專款支應晚年生活、喪葬禮

儀、祭祀安排以及寵物照護費用，並依需求彈性調整合作方案。另結合遺囑信託及他益信託

等機制，確保委託人於年老、生病或身故後，寵物仍能獲得妥善照顧，實現從人生規劃到身

後照護的全方位守護。

因應企業留才需求及國人退休保障趨勢，合庫銀行依據企業需求提供客製化員工福利信託規

劃，透過整合集團資源與數位服務平台，協助企業建構完善福利制度，提升員工向心力並強化

退休保障。另為打造全齡信託生態圈，合庫銀行成立跨部門業務推動小組，整合異業合作夥伴

及外部專業顧問資源，針對不同年齡層客戶需求提供信託服務解決方案。

同時，合庫持續投入信託專業人才培訓，目前取得「高齡金融規劃顧問師」及「家族信託規劃

顧問師」資格人數已超過 1,300人；亦透過產學合作於大專院校開設專業信託課程，深化校園

信託教育，並為金融產業培育新血。
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2026卓越銀行暨證券評比 合庫銀行榮獲「最佳 ESG獎」及「最佳綠色金融獎」

合庫長期深耕永續議題，致力將環境保護

（E）、社會責任（S）與公司治理（G）之核

心精神，內化為企業經營的 DNA，除遵循國際

倡議外，為支持 2050淨零排放目標，更積極

降低自身營運碳排，並提供多元融資方案協

助客戶，挹注產業轉型所需之關鍵資金。合

庫憑藉在綠色金融實績的卓越表現，以及深

厚的社會公益貢獻，榮獲 2026卓越銀行暨證券評比「最佳 ESG獎」及「最佳綠色金融獎」雙殊榮。

合庫銀行榮獲「國家品牌玉山獎」雙項殊榮 創新服務獲國家級肯定

合庫銀行秉持「主動、靈活、創新」三大核

心價值，持續以創新金融服務回應社會需

求，於第 23屆「國家品牌玉山獎」獲得肯定，

榮獲兩項「最佳產品類」國家級獎項，分別

為「把愛與未來寫進信託裡」及「警銀守護

網－ ATM AI智慧防詐即時攔阻平台」，展現

在高齡金融、信託創新及科技防詐領域的卓

越成果，也彰顯以金融專業創造社會價值的品牌實力。

「把愛與未來寫進信託裡」以安養信託為基礎，整合生命禮儀與寵物照護等跨域資源，打造

涵蓋退休安養、身後事安排及寵物照護的一站式信託服務，客戶可依需求彈性調整契約內容，

讓愛與責任得以延續；另配合刑事警察局推動「警銀守護網－ATM AI智慧防詐即時攔阻平台」，

於高風險詐騙熱點的 ATM導入「AI臉部遮蔽辨識」與「異常交易行為分析」技術，結合 165反

詐情資與銀行大數據即時預警，並搭配官方 LINE帳戶通知及指定聯絡人等防護機制，建構全

天候、多層次的防詐安全網，全面提升民眾金融交易安全。
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ESG生活小常識

從 PM2.5到 PM0.1 臺灣迎向新世代空氣品質治理

隨著空氣污染防制技術持續精進，環境部於今年宣布啟動超細懸浮微粒（PM0.1）監測，

與歐盟同步接軌，象徵我國空氣品質管理邁入新階段。然而，到底什麼是超細懸浮微粒

（PM0.1）呢？ PM0.1是粒徑小於或等於 0.1微米的超細懸浮微粒，與我們熟知的 PM2.5

來源相近，但其顆粒更細小、總表面積更大，因此攜帶更多有害物質，對人體健康的危

害也更嚴重。

PM0.1主要來自汽機車廢氣、輪胎磨損與煞車磨耗，以及工業製程、焚化爐排放，此外也

可能由火山灰、野火煙霧或大氣中的污染物轉化生成。由於 PM0.1粒徑極小，不僅能通過

鼻毛進入肺泡，還能穿過肺泡屏障進入血液循環，擴散至全身器官；此外，PM0.1的表面

易吸附重金屬、多環芳香烴（PAHs）等致癌因子，進入組織後亦會引發嚴重的氧化壓力

與慢性發炎，在長期暴露之下易造成心血管疾病、中風及神經系統退化等健康問題。

隨著國際日益重視空氣品質對人體健康的影響，做好日常防護更顯重要，在生活中除了

透過「查空品、看預報、做好防護」三步驟來減輕空污帶來的危害外，於空氣品質不良

時減少外出行程並配戴口罩；居家時則可減少開窗並善加使用空氣清淨機，同時保持規

律作息、均衡飲食及適度運動，提升自身免疫力，才能落實更全面的健康綠生活。

資料來源：社團法人臺灣公衛學生聯合會 /環境資訊中心 /環境部空氣品質監測網 /教育部
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減少紙張浪費 讓無紙化成為綠色辦公新習慣

每天走進辦公室，我們經常接觸各式文件、表單、會議資料及報表。雖然紙張是工作中

不可或缺的工具，但你是否曾想過，一張看似普通的紙，從原料取得、生產製造、運輸

配送到回收處理，都需要耗費大量的木材、水資源及能源。

事實上，無紙化並非完全不使用紙張，而是在適當情況下優先採用電子化方式，減少不

必要的列印需求。例如會議資料改以電腦閱覽、文件透過雲端共享與線上協作、內部簽

核採電子化流程等，不僅能節省紙張用量，也能降低文件傳遞及保存成本。對企業而言，

每減少一次不必要的列印，就少一分資源消耗；對環境而言，每一次無紙化的選擇，都

是邁向永續發展的一小步。

許多人認為少印幾張紙效果有限，但若每位同仁都養成節約用紙習慣，日積月累所產生

的效益其實十分可觀。當無紙化逐漸融入工作流程，不僅能提升行政效率，也能讓綠色

辦公理念真正落實在日常工作之中。

選擇無紙化的三大好處

綠色辦公小撇步

• 會議資料優先使用電子檔 

• 非必要文件不列印 

• 列印時採雙面用紙 

• 善用電子簽核及電子表單 

• 重複使用已單面列印之廢紙

每一次選擇閱讀電子文件、每一次減少不必要的列印，看似微小，卻都是實踐永續的重要行動。

綠色辦公不一定需要大規模改變，從少印一張紙開始，就能讓環保理念融入日常工作。讓我們

一起從身邊做起，以實際行動支持無紙化，為打造更環保、更永續的工作環境貢獻一份力量。

第一

減少資源消耗 

紙張主要來自木材資

源，生產過程需耗用

大量水資源及能源。

減少紙張使用，有助

於降低森林資源消耗

及環境負荷。

第二

提升工作效率 

電子文件可快速搜尋、

傳輸及共享，節省文

件列印、裝訂及歸檔

時間，也能降低資料

保存與管理成本。

第三

減少碳排放 

從紙張生產、印刷、

運輸到回收處理，每

個環節都會產生碳排 

放。推動無紙化有助

於降低碳足跡，支持

企業淨零轉型目標。

資料來源：環境部淨零綠生活資訊平台、行政院國家發展委員會。


