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響應世界地球日！合庫首場綠色創生市集於總行盛大揭幕

合庫為響應世界地球日並深耕聯合國永續發展目標，115年 4月在總行 1樓藝術廊道舉辦首

場「合作挺農青 創生拚淨零」綠色創生市集，攜手 20家在地農青與地方創生團隊，串連金

融業、周邊商辦大樓、鄰里社區與學校，成功打造「永續共好、創生共榮」的綠色生態圈。

在農業部與環境部的指導下，合庫積極推廣食農教育與淨零綠生活，市集現場集結各地特色

農產、文創小物及友善耕作品牌，展現台灣在地永續生命力，同時結合國產木材集點回饋活

動及台灣 Pay等數位金融支付，帶動市集綠色消費循環。

為落實減塑減廢，提升資源利用率，市集除了響應環境部「三袋同行」措施，鼓勵消費者自

備購物袋、借用循環袋及二手袋再使用外，現場更特別設置「袋袋箱傳」循環站，活化閒置

的二手購物袋，供有需求的消費者免費索取使用，讓資源在循環中傳遞溫暖，串起資源共享、

永續共好的共融價值。
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合庫攜手合作夥伴齊力淨灘 共同守護蔚藍海岸

合庫為落實海洋保育與環境永續，持續展開淨灘行動，定期履行海岸認養承諾。115年 5月

號召員工前往認養之萬里翡翠灣海岸線，並首度邀請綠色租賃合作夥伴「財團法人中華民國

證券暨期貨市場發展基金會」共襄盛舉，以實際行動守護海岸生態。

本次活動是雙方繼年初簽署「綠色租賃協議書」共同導入再生能源使用後，進一步將合作場

域由辦公大樓延伸至海岸環境，透過實地淨灘，將減碳理念轉化為守護海洋棲地與生物多樣

性的具體實踐。

合庫攜手國北教大推動「教育到教育」 ESG校園列車 圓滿結業授證

合庫銀行與國立臺北教育大學共同推動的「教育到教育」ESG校園列車計畫，於 115年 5月

舉行最後一堂專題課程暨結業頒證儀式。現場由合庫銀行王淑芳總經理為修課學生頒發結業

證書，象徵首批具備永續金融素養的「教育種子」正式誕生。

合庫精心設計 6堂主題課程，內容從綠色融資、普惠金融到防範金融詐騙及生物多樣性等，

最終場課程特別安排國北教大師生至合庫總行大樓，由合庫團隊分享既有建築轉型之實務經

驗，說明如何透過節能設計與營運優化落實永續理念，同時介紹員工照護與福利制度上的具

體作為，展現企業兼顧環境與社會責任之努力。透過與合庫的產學對接，學生得以走出學術

理論，了解產業界如何透過金融力量驅動社會變革。
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從職場安全到健康守護，合庫打造安心每一刻

合庫以「關懷員工、預防災害、促進健康、全面參與」4大主軸推動職業安全衛生，承諾落

實以下政策：

＊ 恪遵國家職業安全衛生法令及其相關規定。提供安全與健康無虞的工作場所並消除危害。

＊ 落實風險評估與管理，提升職業安全衛生績效。

＊ 舉辦職業安全衛生教育訓練與健康講座。

＊ 促進員工參與，履行與工作者之諮商機制。

＊  關注員工心理健康、安全及福祉，對職場不法侵害採取零容忍態度，打造與有尊嚴、相

互尊重、保密、合作和信任的原則相一致的工作環境。

為持續落實員工健康照護與職場安全管理，合庫銀行於 115年 4月 27日至 4月 30日舉辦「115

年度職場安全健康週」系列活動，透過癌症篩檢、健康講座、急救技能訓練、防災演練及體

適能檢測等多元活動，全面提升員工健康意識與安全應變能力，營造健康、安全及友善的優

質職場環境，展現企業重視員工福祉與永續發展的決心。

在職場安全方面亦辦理「不法侵害自我檢核與應對」專題講座，協助同仁辨識職場可能面臨

之不法侵害風險，並學習正確應對方式與通報機制，強化員工自我保護意識。此外，合庫亦

辦理防災實地演練，模擬災害發生時之應變流程與避難機制，強化同仁危機處理能力，降低

災害可能造成之風險與損害。
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合庫金控三度獲「企業減碳溫度計」成效卓越肯定

合庫金控近年展現卓越的永續韌性，積極落實各項綠色行動並深化減碳作為，成效卓著，在天

下雜誌最新公布的「企業減碳溫度計」評估報告中，三度榮獲最高「成效卓越」等級之肯定。

合庫金控於 2022年 7月簽署加入「科學基礎減碳目標倡議」（Science-based targets initiative, 

SBTi），2023年 7月更進一步承諾淨零，同年 8月通過中期減碳目標審核，為臺灣首家通過

審核之公股金控，2023年起連續三年入選道瓊領先指數（DJBIC Indices）「世界指數」與「新

興市場指數」雙成分股，亦自 2024年起連續二年於國際碳揭露專案（CDP）評比獲最高 A級

領導企業榮譽。

在自身營運減碳方面，合庫每年辦理溫室氣體盤查，範圍已涵蓋海內外全據點，並導入

EMS能源、環境、水資源等管理系統，全面檢視與提升能資源使用效率；另一方面，合庫

也持續積極與利害關係人議合推動減碳，在客戶端，協助逾 7萬多戶中小企業掌握減碳趨

勢，為第一家與 5,000家中小企業完

成議合減碳之金融機構，在供應商

端，持續深化夥伴關係共創永續供應

鏈，並於 2025年 9月舉辦「第一屆

合庫金控供應商大會」，成為國內首

家以活動取得 ISO 14068-1碳中和證書

的金融機構。

榮耀與肯定

企業減碳溫度計

「企業減碳溫度計」平台為天下雜誌於 2022年成立，採用聯合國

政府間氣候變化專門委員會（IPCC）第六次評估報告（AR6）之升

溫情境，是全台唯一以國際標準對應台灣企業減碳路徑，判斷企

業減碳行動與地球 1.5℃升溫控制門檻相符程度之平台。在目前累

計揭露逾 2,000家的企業中，僅 3成企業符合「巴黎協議」1.5℃溫

控標準，合庫金控為其中之一，彰顯其邁向淨零排放之決心。
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永續模範生！合庫金控連三年入選 DJBIC指數及標普全球永續年鑑 Top 5%

象徵全球企業永續奧斯卡金像獎的道瓊領先指數（DJBIC Indices，原道瓊永續指數 DJSI）日前

公布 2025年成分股名單，合庫金控不僅連續三年入選「世界指數（World Indices）」及「新

興市場指數（Emerging Markets Indices）」，評分更位居銀行組全球第四。

此外，國際評比機構標普全球（S&P Global）自全球逾 9,200家企業中，嚴選 848家納入永續

年鑑。合庫金控憑藉卓越的 ESG表現脫穎而出，連續三年蟬聯「Top 5%標竿企業」，受邀出

席「2026年標普全球永續年鑑表彰典禮」接受表揚，彰顯合庫金控在永續領域的長期投入與

深厚實力。

合庫金控躋身公司治理評鑑前 5%，治理成果備受肯定

臺灣證券交易所與證券櫃買中心於

5月 26日聯合舉辦「第十二屆公司

治理評鑑」頒獎典禮，表揚治理標

竿企業。合庫金控在參與評選 1,810

家上市櫃公司中脫穎而出，勇奪前

5%優異佳績，彰顯合庫長期深耕公

司治理之卓越表現與正面形象深獲

高度肯定。
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合庫銀行六大核心戰略產業放款榮獲金管會肯定

合庫銀行辦理六大核心戰略產業放款成

效卓著，獲金融監督管理委員會評選為

114年度績效優良銀行，榮獲「辦理六

大核心戰略產業放款甲等銀行」及「綠

電及再生能源產業特別獎」兩項殊榮，

展現支持國家產業發展及協助企業永續

經營。

合庫銀行積極配合政府政策，全力推展「六大核心戰略產業」貸款，秉持支持產業發展之服

務理念，積極協助企業取得營運及投資所需資金。截至目前為止，已服務六大核心重點產業

業者近 2萬戶，市場占有率排名第二，有效協助企業提升競爭力及加速產業升級轉型。

在推動綠色金融方面，合庫銀行積極提供綠能建設及營運所需資金，支持企業投入低碳轉

型與永續發展，並透過多元金融服務協助企業落實減碳行動及能源轉型。此次榮獲「綠電

及再生能源產業特別獎」，充分展現合庫銀行在推動綠色能源發展及永續金融的積極作為

與具體成果。

此外，合庫銀行亦積極響應政府推動之「五大信賴產業」政策，聚焦半導體、人工智慧

（AI）、軍工、安控及次世代通訊等關鍵產業發展，透過提供多元化金融商品與專業融資服

務，協助企業投入技術研發、產能擴充並拓展國際市場，支持產業建立自主、安全且具韌

性的供應鏈體系，強化臺灣在全球科技產業鏈中的關鍵地位。
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合庫銀行拿下全球首例 BSI授證 AI信賴標誌 強化數位轉型新核心

不只是「台灣 No.1」，更是全球首家！

合庫銀行於 115年 6月正式取得英國標

準協會（BSI） 集團頒發之 AI信賴標誌，

成為全球首間依循國際標準架構進行 AI

治理成熟度評估並取得該標誌之企業。

BSI表示，AI信賴標誌為 BSI所推出之人工

智慧治理驗證機制，用以證明組織之 AI系

統在治理、風險控管與合規性方面，已依循國際標準及最佳實務要求，核心目的在於協助企業將

AI治理從內部管理提升至可被第三方驗證的信任機制，使AI應用具備安全性、透明性與可解釋性。

未來，合庫將持續深化 AI治理架構，結合永續發展與數位轉型策略，打造兼具透明、公平

與可信賴的智慧金融環境，讓人工智慧成為支撐穩健經營與創新發展的重要核心力量，並展

現合庫在 AI治理與永續發展上的前瞻行動力。

以信託築起資產防護網！ 合庫銀行榮獲第二屆「樂齡金安獎」優選殊榮

合庫銀行長期深耕高齡友善金融服務，

致力以專業守護長者財產安全與安養尊

嚴，近日榮獲中華民國老人福利推動聯

盟舉辦之「第二屆樂齡金安獎」主題二：

【防詐守財有一套】跨領域聯防，打造

安心第三人生之優選殊榮，充分肯定合

庫銀行以信託為核心工具，結合跨域資

源守護高齡者財產的具體成效。

合庫銀行將信託觀念從銀行櫃檯延伸至社區巷弄，藉由里民社區信託宣導講座，讓民眾深入

了解安養信託專款專用的資產保全功能。透過信託法律效力，確保長者財產依約定用途撥付

醫療、照護及日常所需，有效防止財產遭不當挪用或覬覦，使長者及家屬均能安心，真正實

現樂活安養的核心價值。
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ESG生活小常識

從國際生物多樣性日，看懂企業的「自然成績單」

5月 22日是聯合國訂定的「國際生物多樣性日」，2026年官方主題為「深耕在地、全

球共生」。過去多數企業於環境之作為多半是減碳、節能或種樹；隨著全球生態危機加

劇，國際投資人與評級機構的目光已從「氣候變遷」延伸到「自然資本」與「生物多樣

性」的保護。

根據世界經濟論壇（WEF）研究，全球超過一半的 GDP（約 44兆美元）高度依賴自然資

源，健全的生態系決定供應鏈的韌性。舉個例子，全球有超過 75%的糧食作物依賴昆

蟲授粉，然而，近十多年來，全球各地的蜂群因病蟲害、農藥濫用、棲地破壞與氣候變

遷等因素傳出大量死亡的消息，使得全球農作收成產量下滑。假如蜜蜂真的消失，我們

的咖啡、巧克力、蘋果可能都會跟著一起消失。

2026年主題強調「重大的全球變革，必須始於在地的微小實踐」。企業的解方不再是去

遠方種樹，而是檢視自身的營運據點與在地社群。例如合庫攜手農業部生物多樣性研究

所共同啟動「黑琵守護網專案」，建構全台首座黑面琵鷺肉毒桿菌毒素中毒預警系統，

整合科研、救援與教育三大面向，以「科研守護生命、金融支持永續」，具體展現金融

業維護生物多樣性的行動力。

「深耕在地」不僅是一句口號，更是企業降低營運風險、展現永續韌性的關鍵行動。當

每家企業都能守護好自身供應鏈周邊的一方水土，就能匯聚成改變全球生態的巨大力量。

資料來源：經濟日報 /響應國際生物多樣性日、合庫新聞稿

病蟲害 農藥濫用

棲地破壞 氣候變遷
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每天走一步，幸福多一步！你今天「綠色通勤」了嗎？

每天早晨，我們總是在鬧鐘聲中驚醒，踩著匆忙的步伐開啟新的一天。但你曾試過打卡上

班的路上，留給自己一個「呼吸」的空間嗎？在我們大步邁向「2050淨零排放」的現代，

綠色轉型已不再是硬梆梆的政策口號，而是點亮幸福生活的起點。當我們嘗試放下燃油汽

機車的鑰匙，換上舒適的球鞋，改用搭乘捷運、公車、騎乘 YouBike，甚至提早一站下車步

行，這個微小的通勤改變，正是我們對自己的健康、對地球的未來，最溫柔的一份守護。

低碳通勤不只是都會區的專利，新竹縣寶山鄉就透過「幸福巴士」串聯綠色交通網絡，

成功改善偏鄉交通，證明了只要因地制宜，任何地方都能為永續出力。合庫據點遍布全

台，無論是繁華的都市區，還是各地的基層分行，甚至我們辦公室裡的單一部門，都能

成為推動減碳的小尖兵。不論是揪團搭捷運、在地方分行推廣共乘，還是在下班後騎一

小段 YouBike，每個人都能在自己的崗位上，為合庫累積最亮眼的 ESG實績。

這份凝聚城鄉溫暖的永續願景，可藉由每個人身上無數個微小的低碳選擇匯聚而成。綠

色通勤的美好，在於它讓我們在繁忙的公務之餘，能用最輕鬆、最貼近生活的方式參與

地球的減碳馬拉松。這不僅是一份環保新知，更是一份在合庫內部萌芽的永續力量。讓

我們從明天出門的上班路做起，把這份生活態度分享給身邊的同事，互相問候一聲：「你

今天綠色通勤了嗎？」期待「走一步、集綠點、愛地球」成為所有合庫人的共同默契與

時尚，用我們的雙腳，為下一代走出一片更清淨、更明亮的幸福藍天！

你知道嗎？根據公式換算，只要持續搭乘

大眾運輸工具超過 60天，就能為地球減少

約 12公斤的二氧化碳排放量。

這份減碳成效相當驚人，因為在自然界中，

一棵成年樹木一年平均也僅能吸收約 11至 

18公斤的二氧化碳。換句話說，您只要透

過兩個月的綠色通勤實踐，對環境的貢獻

就等同於親手為地球種下了一棵大樹 ！

資料來源：墨新聞 /寶山鄉推動低碳通勤幸福巴士串聯綠色交通網絡邁向低碳永續金級社區

大眾運輸 
一年減少

72公斤
二氧化碳

成年樹木 
一年減少

11~18公斤
二氧化碳


